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Witte rook voor coalitie Loon op Zand:
akkoord over plannen én de aanstelling van
een extra wethouder

LOON OP ZAND - Na drie maanden intensief overleg zijn ze eruit. Loon op
Zand krijgt een nieuwe coalitie van VVD, CDA, Pro3 en VoorLoon. En er komt
een vierde wethouder.

Sylviavan de Ven « 16 juni 2022, 17:12
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Drie van de vier wethouders van de nieuwe coalitie in Loon op Zand. Van links naar rechts Riekje van Vugt-Buter

(CDA), Louis Laros (Pro3) en Suzan Mandemakers (VVD). Jan Brekelmans (VoorLoon) ontbreekt op de foto.
©Gemeente Loon op Zand

De beoogde wethouders van de nieuwe coalitie zijn Suzan Mandemakers (VVD), Riekje
van Vugt-Buter (CDA), Louis Laros (Pro3) en Jan Brekelmans (VoorLoon). Suzan
Mandemakers en Jan Brekelmans zitten nu ook al in het college, Laros en Van Vugt zijn
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nieuw in de wethoudersploeg. Laros, docent van beroep, zat de afgelopen vier jaar al in
de gemeenteraad van Loon op Zand. Van Vugt, verpleegkundige, was eerder
fractievoorzitter voor het CDA in Drimmelen. Beiden geven hun huidige baan op voor
het wethoudersambt. ,,Spannend", beaamt Van Vugt. ,,Maar ik heb er heel veel zin in.”

Zonder GemeenteBelangen

Loon op Zand krijgt voor het eerst in veertig jaar een coalitie zonder

Gemeentebelangen en een college met vier in plaats van drie wethouders. Al valt die

uitbreiding best mee, zegt Laros. ,,Twee wethouders gaan fulltime werken en twee
parttime.” Laros en Mandemakers gaan voor een fulltime job. Van Vugt gaat vier dagen
werken, Brekelmans drie.

(14
Als je zelfstandig wilt blijven als gemeente, moet je zorgen voor
een sterk bestuur. Met een extra wethouder investeren we daar
nu in.

Louis Laros

De partijen vinden de uitbreiding van het college belangrijk. ,,Niet alleen vanwege de
gelijkwaardigheid. Vier partijen, dus vier wethouders, maar ook omdat het gewoon
nodig is. De afgelopen jaren zijn er steeds meer taken van de landelijke overheid op het
bordje van gemeenten gekomen, maar het bestuur is nooit uitgebreid. Maar als je zegt
dat je zelfstandig wilt blijven, je de organisatie op orde wilt hebben, dan moet je ook
zorgen voor een sterk bestuur. Daar investeren we nu in.”

Wat komt er op ons af?

Voor het maken van het coalitieakkoord zijn de partijen eerst bij de ambtelijke
organisatie langs gegaan. ,,We hebben gevraagd 'wat speelt er, wat komt er op ons af en
wat moet de komende jaren echt worden opgelost? Daarnaast hebben we ons eigen
wensenlijstje gelegd.”

Grote verschillen waren er niet tussen de partijen. Toch is er flink gediscussieerd,
zeggen de vier. ,,Wat doe je bijvoorbeeld als eerst, wat kan later? Elke partij legt daarbij
zijn eigen accenten, maar daar zijn we goed uitgekomen.”
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Het coalitieakkoord dat nu op tafel ligt heet ‘Met lef, gefocust op u’. ,,Lef omdat het
alleen al van lef getuigt dat wij hier in deze combinatie zitten", zegt Mandemakers, maar
ook omdat er de komende jaren heel wat op ons afkomt. We zullen keuzes moeten
durven maken. We leven in een bijzondere tijd.” Een greep uit de plannen.

Zelfstandig blijven is uitgangspunt

Om een zelfstandige gemeente te kunnen blijven, wil de coalitie investeren in een
‘robuuste en wendbare organisatie'. ,,Elk half jaar wordt gekeken of de gemeente de
goede kant op gaat, anders wordt er bij gestuurd.” Over twee jaar wordt geévalueerd of
zelfstandig blijven ook echt lukt. De belangrijkste voorwaarde is duidelijk: de begroting,
het huishoudboekje van de gemeente, moet op orde zijn.

ledereen moet meedoen

Loon op Zand krijgt een participatiebeleid. Ook het uitdaagrecht krijgt daarin een plek.
Als inwoners denken dat ze het beter kunnen, dan hoort de gemeente het graag. Een
voorbeeld? ,,Groenonderhoud", zegt Laros. ,,Als een straat dat zelf wil doen, dan zullen
we dat als gemeente ondersteunen.” Het college zal ook werken aan saamhorigheid,
zegt Hein Lommers, die namens VoorLoon Brekelmans vervangt. ,,We komen met een
nieuw veiligheidsbeleid waarin jeugd een prominente plek krijgt.” De
jeugdproblematiek is groot, ook in Loon op Zand. ,,Daar gaan we aan werken, in de
wijken, bij verenigingen. Jeugd is de laatste jaren minder gaan sporten, minder vaak lid
van een vereniging. We gaan kijken hoe we daar iets aan kunnen doen.” En meer kunst
en cultuur, zegt Van Vugt. ,,Dat verbindt ook, is goed voor het welzijn van een
samenleving. Maar een cultuurbeleid is er nu niet.”

Duurzaamheid

Wat betreft de energietransitie gaat het nieuwe college grote stappen zetten, zegt Laros.
,,In de eerste helft van deze bestuursperiode maken we een actieplan. In de tweede
helft gaan we die uitvoeren. We willen de klimaatdoelen halen.”

De nieuwe Wetering wordt geopend

Het zal een spannend dossier worden, maar dat het gaat lukken, dat staat voor alle vier
de partijen als een paal boven water. Loon op Zand krijgt zijn nieuwe dorpshuis. Het

staat zwart op wit in het coalitieakkoord: binnen vier jaar wordt de nieuwe Wetering
geopend.

Arbeidsmigranten zijn welkom
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(114
We gaan zelf geen huisvesting voor arbeidsmigranten bouwen,
maar als werkgevers met een plan komen, dan werken wij
mee.

Suzan Mandemakers

Loon op Zand staat open voor een locatie waar grotere aantallen arbeidsmigranten
worden gehuisvest. ,,We merken dat er steeds meer ondernemers zijn die met een
huisvestingsprobleem zitten. De huisvesting van arbeidsmigranten op Europarcs stopt,
maar die mensen moeten wel ergens wonen", zegt Mandemakers. Arbeidsmigranten in
een tussenwoning huisvesten, wil de gemeente niet. ,,Dus dan moet je wat anders.”
Loon op Zand zal zelf geen campus bouwen. ,,Maar als er werkgevers komen met een
initiatief, dan werken wij mee.”

Bouwen, bouwen, bouwen

Loon op Zand heeft huizen nodig en dat vraagt om creativiteit, vindt het college. De
partijen willen een versnellingsagenda opstellen en staan open voor plannen van
derden: flexwonen, woningsplitsen. Wie een plan heeft, is welkom. Van speculanten
moet het nieuwe college niets hebben, daarom stelt het een zelfbewoningsplicht in.

Maandag 20 juni wordt het coalitieakkoord besproken in de gemeenteraad. Daarna staat
de benoeming van de wethouders op de agenda.
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